ZARZADZENIE NR 5/2025

Kierownika Zakladu Komunalnego w Lipianach
z dnia 31.01.2025r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Glowny ksiggowy
w Gminnym Zakladzie Komunalnym w Lipianach.

Na podstawie 11 ust. 1, art. 13 ust 1, 2, 2a, 2b, 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U.z 2024 r, poz. 1135),

zarzadzam, co nastepuje:

Komunalnym w Lipianach.
§ 2.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Kierownik
7aktadu Komunalnego w Lipianach odrebnym zarzadzeniem na zasadach okreslonych,

w tym zarzadzeniu.

a Gminnego

§ 3.

Wymagania wobec kandydatéw oraz warunki naboru zostaty okreslone w ogloszeniu
o konkursie, stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4.

Ogloszenie O konkursie zostaje podane do publicznej wiadomosci poprzez:

1. wywieszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego w Lipianach
oraz w siedzibie Gminnego 7aktadu Komunalnego w Lipianach,

2. w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Lipiany http:/ /bip.lipiany.pl/,

3. w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego 7aktadu Komunalnego w Lipianach
http://bip.gzk.lipiany.pl/.

4. na stronie internetowej www.lipiany.pl

§ 5.

7.arzadzenie wchodzi w ZycCie Z dniem podpisania.

Gminny Zaktad Komung/
KIERQO

y W Liplanact:

IK

Marta CXpzewska
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Zatacznik do Zarzgdzenia Nr 5/2024

Kierownika Gminnego Zakfadu Komunalnego

w Lipianach
7z dnia 31 stycznia 2024 .

Kierownik Zaktadu Komunalnego w Lipianach ogtasza konkurs na kandydata na

stanowisko:

GEOWNY KSIEGOWY W GMINNYM 7AKLADZIE KOMUNALNYM W LIPIANACH

I. NAZWA I ADRES JEDNOSTKI: Gminny Zaktad Komunalny w Lipianach ul. Lipowa 4,
74-240 Lipilany

1. NAZWA STANOWISKA PRACY: Gtéwny ksiggowy w Gminnym Zaktadzie Komunalnym
w Lipianach, zatrudnienie na umowg 0 pracg, w pelnym wymiarze czasu pracy.

[II. WYMAGANIA NIEZBEDNE :

Szwajcarskiej lub panstwa cz

Handlu (EFTA) - strony umowy O Europejskim Obszarze Gospodarczym,;

2) posiadanie znajomosci jezyka polskiego w mowie i pi$mie w zakresie koniecznym do

wykonywania obowiazkow gtéwnego Ksiggowego;

3) posiadanie peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z peini praw

publicznych;

4) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na stanowisku;

5) brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowl

gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokumentow lub za przestgpstwo skarbowe;

7) nieposzlakowana opinia;
8) spelnienie jednego z ponizszych warunkow:

a) ukonczenie ekonomicznych jednolitych studiéw magisterskich, ekonomicznych
wyzszych studiow zawodowych, uzupetniajacych ekonomicznych studiow magisterskie
lub ekonomicznych studiow podyplomowych i posiadanie co najmniej 3-letnie] praktyKi

w ksiegowosci,

b) ukonczenie éredniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej i posiadanie co
najmniej 6-letniej praktyki w ksiegowosci,

¢) posiadanie wpisu do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow,
d) posiadanie certyfikatu ksi¢gowego uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia ksigg
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rachunkowych albo $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajgcego do ustugowego
prowadzenia ksiagg rachunkowych, wydanego na podstawie odrebnych przepisow.

IV. WYMAGANIA DODATKOWE:

1) wiedza ogdlna: znajomo$¢ przepisow prawa dotyczacych funkcjonowania samorzgdu
terytorialnego oraz gospodarki komunalno-mieszkaniowej;

2) wiedza specjalistyczna: znajomo$¢ przepisow prawa zwiazanych z zakresem
wykonywanych zadan;

3) umiejetnosé praktycznego stosowania przepisow prawa;
4) umiejetnos¢ pracy i podejmowania decyzji w sytuacjach kryzysowych;

5) dobra umiejetno$¢ obstugi komputera w srodowisku Windows, programéw pakietu M5
Office oraz innych programéw niezbednych do obstugi budzetu gminy;

6) predyspozycje osobowoSciowe: samodzielno$¢, zaangazowanie, zdolnosci analityczne,
organizacyjne, komunikacyjne, umiejetnosci kierowania zespotem;

7) dodatkowym atutem przy ocenie kandydata bedzie do$wiadczenie zawodowe W
administracji samorzgdowej oraz znajomos¢ programu SIGID.

V. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

Zadania gtéwnego ksiegowego jednostki sektora finansow publicznych okresla art.54
ust.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U. z 2022 1. poz.
1634 ze zm.) Gtowny ksiegowy wykonuje zadania okre$lone przez Kierownika jednostki.

Do zadan nalezy w szczegolnoSci:

1) prowadzenie rachunkowosci Zaktadu zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
2) wykonywanie dyspozycjl Srodkami pienieznymi;
3) dokonywanie wstgpne; kontroli:

a. zgodno$ci operacjl gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

b. kompletnoéci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i
finansowych;

4) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcymi zasadami i przepisami
prawa;

5) nadzorowanie pracy podlegtych pracownikow, zgodnie z przepisami prawa,
zarzadzeniami, wytycznymi, i zaleceniami przetozonych, w tym: realizacja zalecen
pokontrolnych, przestrzeganie zasad postepowania w zakresie realizacji biezgcych
naleznoéci i windykacji zaleglto$ci oraz przestrzeganie zasad i przepisow dotyczacych
zabezpieczenia informacji ustawowo chronionych;

6) opracowywanie projektéw przepiséw wewnetrznych wydawanych przez Kierownika
w zakresie m.in. prowadzenia rachunkowoéci, gospodarki wtasnej Zaktadu oraz procedur
kontroli;
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7) biezace dekretowanie 1 ksiegowanie dokumentow ksiegowych;

8) przygotowywanie sprawozdan finansowych (bilans, rachunek zyskow 1 strat,

informacja dodatkowa), sprawozdan do GUS;

9) prowadzenie dokumentacjl 1 rozliczen podatku VAT zgodnie Z obowigzujgcymi
przepisami oraz zarzadzeniami Burmistrza,

10) prowadzenie ewidencji Srodkow trwalych, naliczanie amortyzacjl;

11) opracowanie i przestrzeganie rocznych planow finansowych;

12) opracowywanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu 1 ich analiz (m.in. RB-

30S, RB-N, RB-2);
13) przygotowywanie i realizacja uméw cywilnoprawnych,
13) opracowywanie w porozumieniu z Kierownikiem taryf na wode i Scieki.

VI. WSKAZNIK W JEDNOSTCE: ZATRUDNIENIA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

7akladzie Komunalnym w
dowej i spoteczne] oOraz
date upublicznienia

Wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w Gminnym
Lipianach w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawo
satrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym

ogtoszenia o naborze jest nizszy niz 6%.

owisku: Praca w budynku przy ul. Lipowa 4 w Lipianach.

Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Miejsce pracy (bez wind I podjazdow)
w budynku dwukondygnacyjnym. Ciggi komunikacyjne w budynku o odpowiednie]

szerokoéci. Stanowisko wyposazone w sprzet niezbedny do pracy.

Warunki pracy na stan

VII. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) list motywacyjny podpisany odrecznie;

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej podpisane odrecznie;

3) oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie;

wiadectw pracy (poSwiadczone przez kandydata za zgodnoS¢

4) kserokopie $
b zaéwiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajace doSwiadczenie

7z oryginatem) lu
zawodowe;

5) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginatem)
potwierdzajace wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe;

6) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynno$ci prawnej oraz
korzystaniu z peini praw publicznych;

7) o$wiadczenie kandydata o niekaralnoSci prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowl gospodarczemu, przeciwko
dziatalnoéci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnoéci dokumentéw lub za przestgpstwo skarbowe (osoba wybrana do




zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu za$wiadczenia
o niekaralnoéci z Krajowego Rejestru Karnego);

3) o$wiadczenie kandydata o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych w postaci zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi;

9) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na pracg nd wskazanym
stanowisku (w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany nd wstepne
badania lekarskie do lekarza medycyny pracy);

10) o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych;
11) dodatkowym atutem bedzie przedtozenie referencjl z miejsc pracy.
VII. INFORMACJE DODATKOWE:

1. List motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone podpisanym oéwiadczeniem
kandydata: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie dla potrzeb Niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg Z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. (Dz.U. z 2019 r. poZ. 1781) oraz
ustawa z dnia 21 listopada 2008 . 0 pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. Z 20Z24.F,

poz. 530 ze zm.)."

2. Wymagane dokumenty aplikacyjne w zaklejonej kopercie Z dopiskiem ,Konkurs na
stanowisko Gléwny ksiegowy w Gminnym Zakladzie Komunalnym w Lipianach”
nalezy zlozy¢ osobisScie lub doreczy¢ listownie na adres: Gminny Zaklad Komunalny

w Lipianach ul. Lipowa 4 74-240 Lipiany
w terminie do dnia 21 lutego 2025 1. do godziny 15.00.

3. Planowany termin rozpoczgcia pracy marzec 2025t

4. Aplikacje, ktore wptyng do Zakladu po wyzej okre§lonym terminie lub beda
niekompletne nie bgda rozpatrywane.

c  Dodatkowe informacje mozna uzyska¢é w Gminnym Zaktadzie Komunalnym,
tel. 91 5641545.

6. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.bip.gzk.lipiany.pl oraz na tablicy ogtoszen Gminnego Zaktadu
Komunalnego w Lipianach.

7. Kierownik Gminnego 7alkdtadu Komunalnego w Lipianach zastrzega sobie prawo: -
odwotania konkursu bez podania przyczyny; - nie rozstrzygniecia konkursu w sytuacjl
braku mozliwo$ci wytonienia odpowiedniego kandydata.

Lipiany 31 styczen 2025r.




Klauzula informacyjna dla kandydatow bioragcych udziat w naborze na wolne stanowisko
urzednicze w Gminnym 7akladzie Komunalnym w Lipianach

Zgodnie z art. 13 i 15 rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
, 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sOb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie 0 ochronie danych osobowych) = zwanego

dalej RODO informujg 12:

1. Administratorem danych osobowych 0sob fizycznych - kandydatow, uczestniczacych w
naborze na wolne stanowisko urzednicze w Gminnym 7aktadzie Komunalnym
w Lipianach, jest Inspektor ochrony danych w Gminnym 7aktadzie Komunalnym w
Lipianach, dane kontaktowe Inspektora ochrony danych: Gminny Zaktad Komunalnych w
Lipianach, ul. Lipowa 4, 74-240 Lipiany e-mail: sebastian.mironczyk@wp.pl

2 Dane osobowe kandydata na wolne stanowisko urzgdnicze przetwarzane sg W oparciu
0 przepisy prawa (w szczegolnosci Kodeksu pra cy i/lub innych przepisow szczegoblnych)
i ich podanie jest konieczne w celu wypeinienia obowigzku prawnego, jakim jest zgodne
7z przepisami zatrudnianie pracownika w Gminnym 7akladzie w Lipianach oraz E
prowadzenie dokumentacji pracownicze] Zwigzanej Z satrudnieniem. Niepodanie danych
w zakresie wymaganym przez administratora bedzie skutkowac niemoznoécig realizacjl
procesu zatrudnienia. Pozostate dane osobowe przetwarzane sg na podstawie Pani/ Pana
dobrowolnej zgody. Dane osobowe bed3 przechowywane przez okres zgodny
z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcjl
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacjl

i zakresu dziatania archiwow zaktadowych- tj. przez okres 3 miesiecy od zakonczenia
procesu rekrutacji. Administrator moze przetwarza¢ dane osobowe zawarte w ofercie

| rakze w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia
dotyczg prowadzone]j przez nas rekrutacji. W tym celu administrator bedzie przetwarzac
dane osobowe w oparciu 0 swoj prawnie uzasadniony interes, polegajacy na ustaleniu,
dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami w postepowaniu przed sgdami lub organami

panstwowymi.

3 W zakresie Pani/Pana danych osobowych, na zasadach okreSlonych w RODO,
przystugujg Pani/Panu prawa:

1) prawo dostepu do danych osobowych;

2) prawo sprostowania danych;

3) prawo do usunigcia danych;

4) prawo ograniczenia przetwarzania,

5) prawo do whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;
6) prawo do cofnigcia zgody;

7) prawo do przenoszenia danych.




